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LAMENTUL INTERN AL iNTREPl}INDERII DE STAT
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Regulamentul intern al intreprinderii de Stat ,, intreprinderea pentru Silviculturd ,,
Nisporeni —Silva”’( in continuare — ,,Regulament”) este elaborat s§i aprobat In
conformitate cu cerintele art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, este
un act juridic si obligatoriu pentru respectarea de cétre toti salariatii Intreprinderii si

contine urméitoarele cerinte:

I DISPOZITII GENERALE

[. Orce persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la conditii
cchitabile si satisficitoare de munca, precum si la protectie impotriva somajului (art.
43 din Constitutia Republicii Moldova).

Munca fortatd este interzisa (art. 44 din Constitutia Republicii Moldova)

2. Prezentul Regulament se extinde asupra tuturor persoanelor care au incheiat un
contract individual de muncd pe orce duratd, fard nici o discriminare directd sau
indirecta, pe criterii de sex, virst, ras3, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitétile profesionale.

3. Ordinea interni de munca stabiliti de prezentul Regulament are drept scop de a
contribui la educarea muncitorilor, specialistilor si conducatorilor colectivelor de
munca a sectiilor, laboratoarelor, ocoalelor silvice, etc. din structura intreprinderii, sa
aibd o atitudine corecta fatd de munci, si consolideze i mai departe disciplina de
munca, si ridice eficacitatea rezultatelor activitatii de producere.

4. Raporturile de muncd si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt
reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de Codul Muncii al Republicii
Moldova, de alte legi si acte normative ce contin norme ale dreptului muncii ( art.4
din CM), precum si de prezentul Regulament.

II ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARTATILOR
5. Orce persoand isi realizeazd dreptul la muncad prin incheierea contractului
individual de muncd (art. 56 din Codul Muncii) in forma scrisa si care isi produce
efectele din ziua semndrii de citre parti daci contractul nu prevede altfel (art. 58 din

Codul Muncii).



6. La incheierea contractului individual de munci, persoana care se angajeazii
prezintd angajatorului (administratiei) urmatoarele documente:

a) Buletinul de identitate sau un alt act de identitate ;

b) Carnetul de munci, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul
muncii pentru prima data sau se angajeaza la o munci prin cumul;

¢) Documentele de evidentd militard — pentru recruti si rezervisti;

d) Diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald
pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) Certificatul medical, in cazuri prevédzute de legislatia in vigoare.

Se interzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeaza alte

documente decit cele indicate mai sus ( art.57 din CM).

7. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd muncad angajatorul (
administratia) este obligat:

1) si-1 pund la curent cu munca care i se incredinteazi, cu conditiile de munca, cu
drepturile si obligatiile sale;

b) s#-i aduci la cunostintd prezentul Regulament si Contractul Colectiv de Munci;

¢) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitétii, igiena muncii, mésurile de securitate
antiincendiari si alte reguli de protectia muncii.

Angajarea se legalizeaza prin ordinul ( dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului,
care este emis in baza contractului individual de muncé negociat $i semnat de parti.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebuie adusd la cunostinta
salariatului, sub semniturd, in termen de 3 zile lucratoare de la data semndrii de cétre
parti a contractului individual de munca ( art. 65 din CM)

Contractul individual de munci se intocmeste in 2 exemplare, se semneaza de cétre
parti si se atribuie un numar din Registrul Intreprinderii aplicindu-i-se stampila
Intreprinderii. Un exemplar al contractului se imineazd salariatului, iar celalalt se
pastreazd la angajator ( administratie), (art. 65 din CM).

8. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, angajatorul
(administratia) poate stabili o perioadd de probd, care se indicd in contractul
individual de munca:

- muncitorilor necalificati — pini la 30 zile calendaristice;

- specialistilor de toate categoriile — pina la 3 luni;

- persoanelor cu functii de raspundere — pind la 6 luni.

In aceastd perioadi nu se include concediul medical si alte perioade in care
salariatul a lipsit din motive intemeiate, conformitate documentar ( art. 60 din CM).

9. Modificarea Contractului individual de muncd poate avea loc numai printr-un
acord suplimentar semnat de angajator (administratie)si salariat ori de cite ori este
necesar, care se anexeazi la contractul individual de munci si este parte integranti a
acestuia.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator ( administratie )a
contractului individual de munci este posibild numai in cazurile prevdzute de Codul
Muncii (art. 74). In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit cu 2 luni inainte ( art.68 din
CM).

Contactul individual de munca poate fi suspendat ( stoparea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor salariale: salariu, sporuri , alte plati de catre angajator) in




circumstante ce nu depind de vointa pértilor ( concediu de maternitate, boald sau
(raumatism detagare, carantind, fortd majord, incorporare in serviuciu militar, alte
cazuri previzute de art. 76 din CM), prin acordul pértilor ( acordarea concediului fard
platd mai mult de 1 luna, somaj tehnic, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
pini la 7 ani, alte cazuri prevdzute de art. 77 din CM), la initiativa uneia din parti (
concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani, ocuparea unei functii
elective in organele publice, sindicale patronale si alte cazuri initiate de salariat, cit si
pe durata anchetei sau detasarii, alte cazuri initiate de angajator si stipulate in art.78
din CM).

Pe toatd durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile
pirtilor, in afard de cele numite mai sus, continui si existe, dacd prin actele
normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel
individual de muncinu se prevede altfel (art. 75 din CM).

10. Toti salariatii care lucreaza la Intreprindere mai mult de 5 zile au dreptul sa
deschida si sa {ind aici carnetul de muncd, care se completeaza, pastreaza si se

duce evidenta in modul stabilit de Guvern (art. 66 din CM)

Angajatorul ( administratia) este obligata sa elibereze salariatului la cererea acestuia,
un certificat cu privire la muncd in cadrul intreprinderii, in care urmeaza sa se indice:
specialitatea, calificarea functia, durata muncii si cuantumul salariului (art. 67 din
CM).

11. Nerespectarea oricirei dintre conditiile stabilite de Codul Muncii pentru
incheierea contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inldturatd prin indeplinirea
conditiilor corespunzitoare impuse de Codul Muncii.

in cazul in care o cauzi a contractului individual de munci este afectata de nulitate,
deoarece se stabilesc pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de
Conventiile Colective sau de Contractul de Muncd, ea va fi inlocuitd in mod automat
de dispozitiile legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile (art. 84 din
CM).

12. Contractul individual de muncé poate inceta :

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82,305 si 310 din CM);

b) la initiativa uneia din parti ( salariatului —art.85 din CM si angajatorului art. 86
din CM).

in toate cazurile — ziua incetarii contractului individual de munca se considerd

ultima zi de munci (art. 81 din CM).

13. Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contracului individual de munca
pe durati nedeterminatd din propria inifiativa, anuntind despre aceasta angajatorul
(administratia) prin cerere scrisi cu 14 zile calendaristice Tnainte.

Dupa expirarea termenului indicat mai sus, salariatul are dreptul sd inceteze
lucrul, iar angajatorul ( administratia) este obligata sa efectuieze achitarea deplind a
drepturilor salariale ce se cuvin salariatului si sa elibereze carnetul de muncé si  alte
documente legate de activitatea acestuia la intreprindere.

Pina la expirarea terminului indicat mai sus salariatul are dreptul oricind sa-si

retragd cererea sau sa depund o cerere noud, prin care s-0 anuleze pe prima. In asa
cazuri angajatorul ( administratia) este in drept sa-1 demitd pe salariat numai cind,




pina la retragerea ( anularea) cererii depuse a fost incheiat un contract individual de
munca cu un alt salariat respectindu-se cerintele Codului Muncii.

In caz de demisie a salariatului sub un motiv —pricind: pensionare, invaliditate,
concediu pentru ingrijirea copilului, inmatricularea intr-o institutie de invaamint,
ect., angajatorul ( administratia) este obligatd sa accepte demisia in termenul indicat
in cerere ( art.85 din CM).

14, - Contractul individual de munci pe duratd determinata ( ce nu depaseste 5 ani)
poate inceta inainte de termenul indicat In contract numai prin acordul scris al partilor
in cazurile si modul previzut de contract ( art. 83 p.2 din CM).

Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen pina la 2
luni are dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris
angajatorul ( administratia) despre aceasta cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
(art. 278 p.1 din CM), iar salariatul angajat la lucrari sezoniere este obligat sd previna
in scris angajatorul ( administratia) cu cel putin 7 zile calendaristice Inainte despre
desfacerea contractului (art. 282 p.1 din CM).

De imncheiat contract individual de munca pe o durata determinata (art.55 al. (1)
lit. k?). In cazul incetdrii contractului pind la 2 luni de zile, angajatorul (
administratia) este obligata si-1 preavizeze pe salariat prin ordin ( dispozitie, decizie,
hotarire) sub semniturd, cu cel putin 3 zile calendaristice (art. 278 p. 2 din CM), iar
pe salariatul angajat la lucrdrile sezoniere cu cel putin 7 zile calendaristice inainte
(art. 282 p.2 din CM).

Daci, la expirarea termenului contractului individual de munca, pe durata
determinatd, nici una din parfi nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca
continui de fapt, contractul se considera prelungit pe duratd nedeterminata (art.83 p.4
din CM).

15. - Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului ( administratieil) a
contractului individual de munci pe durati nedeterminata, precum si a celei pe durata
determinatd se admite pentru motivele numite in Codul Muncii, dupd cum ar fi
lichidarea unititii, reducerea numarului sau a statelor de personal, constatarea
faptului c# salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii saAnatifii sau ca urmare a calificdrii insuficiente, incdlcarea repetata, pe
parcursul unui an, a obligatiunilor de muncd, daca anterior au fost aplicate sanctiuni
disciplinare, absenfa fard motive intemeate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive
in timpul zilei de munca, prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcolica, narcotica
sau toxica, comiterea de citre salariatul care manueste nemijlocit valori banesti, sau
materiale a unor actiuni culpabile, dac3 aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea
increderii, etc. etc.

Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflérii lui in concediul medical,
concediul anual de odihni, in concediul de studii, in concediu pentru ingrijirea
copilului in virsta de pind la 6 ani, precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazurilor de lichidare a intreprinderii ( art. 86 din CM).

Concedierea salariatilor membri de sindicat poate avea loc doar cu acordul
preliminar ( cu consultarea prealabild) al organului (organizatorului) sindical din
intreprindere.( art. 87 din CM).




111 PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

16. Angajatorul ( administratia) riaspunde de asigurarea protectiei muncii in
intreprindere si are urmétoarele obligatii in acest domeniu:

a) si aprobe, in etapa de cercetare proiectare §i executare a constructiilor si
echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutii conforme
normelor de securitate si sinatate in munci, aplicarea cérora ar elimina riscurile de
accidentare a salariatilor si de contractare a bolilor profisionale;

b) si activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sdntatii in muncd, jar in cazul lansarii in productie a echipamentelor
tehnice, a echipamentului individual de protectiei si de lucru — si in temeiul avizului
corespunzitor, documente eliberate de organele abilitate, precum si sd& mentind
conditiile pentru care s-au obtinut acestea si sa solicite revizuirea documentelor
mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;

¢) si stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea
masurilor de securitate si sdnatate in munca.

d) sa organizeze serviciul pentru securitate si sanatate in munca si serviciul medical;

¢) s contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru securitate §i sdnatate in
munca.

f) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca

g) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de securitate si
sinatate in munca la unitate.

h) sd nu atraga mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea
masurilor de protectie a muncii in unitate;

i) si admit3 la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de muncd ce urmeaza sa le execute, sa asigure periodicitatea
acestor controale (examine);

i) sd asigure informarea fiecérui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activititii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive,
necesare;

k) si asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sdnatate in munca,
inclusiv instruirea imputernicitilor pentru protectia muncii

|) si elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantli salariatilor,
instructiuni cu privire la securitatea si sdnatatea in muncd corespunzatoare conditiilor
in care se desfisoari acrtivitatea la locurile de munci;

m) si asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curdfirea si dezintoxicarea acestuia;

n) si acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locurile de
munci cu conditii de murdarie excesiva a pielii sau unde este posibila actiunes
substantelor nocive asupra miinilor;

0) sd acorde alimentatie de protectie salariailor care lucreaza in conditii de muncl
vitamatoare;

p) s asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparituril
de masur3 si de control precum si a instalatiilor de captare , retinere si neutralizare o
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;




-

q) si nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
nccidentare;

r) s asigure fiecare salariat contra accidentérilor de munca si bolilor profesionale;

s) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta, si raportarea corectd a accidentelor
de munci si a bolilor profesionale si in termenele stabilite a accidentelor de munca si
a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora; |

t) si asigure in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de muncé, acordarea
primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

u) si efectuieze in modul stabilit de prezentul cod, transferul la o munca mai usoara
a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate(art. 74 p. 2 din CM).

17. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie si
corespundd normelor de protectie a muncii. ( art.228 p.2 din CM)

Locurile de munca, caracterizate prin degajéri nocive, indiferent de faptul unde se
afld, n spatii Inchise sau in aer liber, vor fi amplasate , amenajate, utilate, si dotate
astfel incit sa se evite poluarea sau impactul asupra locurilor de munca din vecinatate
si a spatiilor sanitar-sociale adiacente. |

Echipamentul tehnic trebuie sa fie proiectat, fabricat si utilizat astfel incit si
corespunda standartelor si normelor de protectie a muncii $i sd nu pund in
pericol viata sau sanétatea salariatilor.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit:

a) si se asigure conditiile de securitate si sdndtate In munca.

b) sa se evite pozitiile fortate si nefiresti ale corpului salariatului si sd se asigure
posibilitatea schimbarii pozitiei corpului in timpul lucrului prin amenajarea locului de
muncd, prin folosirea echipamentelor tehnice corespunzitoare, prin optimizarea
fluxului tehnologic.

Pentru locurile de munca care solicitd un efort fizic sau neuropsihic sporit sau in
care existd factorii nocivi de naturd fizicad, chimicéd, sau biologica, se vor prevedea
masuri de asigurare a unui ritm §i regim de munca care ar preveni vitdmarea sdnatatii
salariatilor.

S& ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific, s
poatd avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sandtatea in munca.

Locurile de muncd trebuie si fie atestate din punctul de vedere al securitatii si
sdnitatii In muncd nu mai rar de cat o datd la 5 ani. ( In conformitate cu legislatia in
vigoare).

18. Daci numarul salariatilor in intreprindere este mai mic de 300, (angajatorul) si
comitetul sindical vor solutiona problema credrii serviciului medical in procesul
negocierilor colective, sau pot apela la serviciul institutiilor medicale in modul
stabilit de legislatia in vigoare).

In intreprindere, din imputernicitii pentru protectia muncii ai angajatorului

(administratiei) si sindicatului in baza principiului de paritate se constituie
Comitetul pentru securitatea si sanatatea in muncd care asigurd colaborarea
partenerilor sociali in procesul de elaborare si realizare a masurilor de prevenire a




accidentelor si bolilor profesionale ( art. 16, cap III din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186).

19. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii i sdndtafii in munca

a) sd Insuseasca si sa respecte instructiunele de securitate i sanatate in munca

corespunzatoare activitatii desfasurate.

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si

ceilalti salariati;

d) s nu ridice, si nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de

semnalizare si de avertizare, sa nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de
reducere sau de eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice difectiune tehnicd sau
altd situatie In care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa

anunte imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g) sd aducd la cunostinta conducdtorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munci, ( art.19 cap.IV din Legea 186 securitatii si
sAnAtatii Tn munca) Si are urmdtoarele drepturi; ( art. 20 cap. IV din Legea nr. 186
securitatea si sdndtatea In munca)

a) Sa aiba un loc de munci corespunzitor normelor de protectie a muncii;

b) Si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor
profesionale;

c) Si obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre
existenta riscului profesional precum si despre masurile de protectie Impotriva
influentei factorilor de risc profesionali.

d) Sa refuze efectuarea lucrdrilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viatad sau
sandtate , pind la inldturarea acestuia;

e) Sa fie asigurat; din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala
si colectiva in modul stabilit;

f) Sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii
si sdndtatii In munca din contul angajatorului;

g) Si se adreseze catre angajator, patronate, sindicate, autoritatile administratiei
publice centrale si locale, instantei de judecatd pentru solufionarea problemelor ce {in
de securitatea si sanatatea in munca.

h) Sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea
chestiunilor legate de asigurarea unor conditii de munca nepericuloase la postul sau
de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de
el;

i) Sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestui examen.

j) Sa primeascd conpensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca in cazul cind este angajat la munci in
conditii grele, vatamatoare §i/sau periculoase.
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20. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor
de protectie a muncii poartd rdspundere materiald, disciplinard, administrativd si
penald in conformitate cu legislatia in vigoare.( art. 23 cap V din Legea nr. 186
securitatii i sdnatatii in munca)

IV RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDESCRIMINARII SI ELIMINAREA
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA.

21. Regulamentul intern al intreprinderii nu poate cuprinde prevederi care
contravin legislatiei in vigoare cauzelor conventiilor colective si ale contractului
colectiv de muncd, in el nu se pot stabili limitari- ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor ( art.198 din CM). |

22. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutia Republicii Moldova. Orice
persoand este libera in alegerea locului de muncd, a profesiei, meseriei sau a
activititii sale. Nimeni, pe toatd durata vetii sale, nu poate fi obligat s& muncesca sau
sd nu munceascd intr-un anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar
fi acestea.

Orice act juridic incheat cu nerespectarea dispozitiilor men{ionate mai sus este
nul ( art. 6 din CM)

23. Munca fortatd (obilgatorie) — adicd orice muncd sau serniciu impus unei
persoane sub amenintare sau fard consimtdmintul acesteia — este interzisa.

Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate si anume:

- ca mijloc de influentd politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa pentru
sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare, sistemului
politic, social sau economic existent;

- ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

- ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

- ca mijloc de pedeapsa la participarea la greva;

- ca mijloc de descriminare pe criterii de apartenentd sociald, nationala, religioasa
sau rasiala.

La munca fortatd (obligatorie) se atribuie: '

- incalcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea platii a acestuia;

- cerinta angajatorului (administratiei) fatd de salariat de a-si indeplini obligatiile de
munci in lipsa unor sisteme de protectie colectivd sau individuald ori in cazul in care

indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol viata sau sindtatea salariatului ( art.7
din CM)

V. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA ANGAJATORULUI
(ADMINISTRATIEI) SI ALE SALARIATILOR
24. Angajatorul (administratia) in conformitate cu cerintele Codului Muncii al
Republicii Moldova are urmétoarele drepturi:
- si Incheie, sd modifice, si suspende si si desfaca contractele individuale de
munci cu salariatii in modul si conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte
normative:




/

- sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

- s& stimuleze salariatii pentru munca eficientd gi constiincioasd;

- s4 tragd salariatii la rdspundere disciplinard si materiald In modul sabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

- se emitd acte normative la nivel de intreprindere (art. 10 din CM).

25. Codul Muncii al Republicii Moldova stabileste urmatoarele obligatiuni ale

angajatorului ( administratiei):

- si respecte legile si alte normative, clauzele contractului colectiv de muncai si ale

conventiilor colective;

- s3 respecte clauzele contractului individual de munca, sa aprobe anual statele de
personal ale unitétii;

- s3 acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

- sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de protectiei si
igiena a muncii;

- s3 asigure cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- s3 asigure o plata egala pentru o muncd de valoare egala;

- sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

- s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de CM (art. 15-34).

- si furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

- si indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,
sd pliteascd amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;

- s4 examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd
ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;

- si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitarii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

- sd asigure salariagilor conditiile social — sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

- si efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

- si repare prejudiciul material i cel moral cauzat salariatilor In legdturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si alte acte
normative;

- s34 indeplineasca alte obilgatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca (art. 10
alin. 2 din CM).

Angajatorul ( administratia) isi exercita obligatiile in cazuri diferite impreund sau cu
acordul comitetului sindical din intreprindere.



26. Conducindu-se de legislatia muncii ( art 9 din CM) toti salariatii intreprinderii
au urmdtoarele drepturi:

- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de

muncd, in modul stabilit de prezentul cod;

- 1a munci, conform clauzelor contractului individual de munca;

- la un loc de muncd, in conditiile prevdzute standardelor de stat, privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat ;

-la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

- la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata de
protectia si igiena muncii la locul de munca;

- la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, oragnele de jurisdictie a muncii;

- la formare profesionali, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod
si cu alte acte normative;

- 1a libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apirarea drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si
intereselor sale legitime;

- la participare in administratia unitétii, in conformitate cu prezentul cod si cu
contractul colectiv de munca;

- la purtare de negocieri colective si incheere a contracului colectiv de munca sia
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

-la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

- la solutionarea letigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

-la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
normative;

- la asigurarea sociald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.

27. La realizarea cerintelor contractului individual de muncd, contractelor si
conventiilor colective de munca salariatii sunt obligati:

- si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;
sd indeplineascd normele de munci stabilite;
si respecte regulamentul intern al unitagii;
si respecte disciplina muncii;
si respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
si manifeste o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului si altor
salariati;




- s4 informeze de undata angajatorului (administratia) sau conducatorul nemijlocit
despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau
pentru integritatea patrimoniului angajatorului. (art.9 p.2 din CM)

Contractele individuale de munca, contractele colective de munca ale intreprinderii
conventiile colective de munca ( nivel national, ramural) pot stabili pentru salariati
drepturi si garantii de muncé suplimentare la cele prevazute de Codul Muncii si (
art.11 p.2 din CM).

VI. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

28. La intreprindere durata normald a timpului de munca al salariatilor constituie 8
ore pe zi, 40 ore pe sdptamina, cu 2 zile de odihna:- simbéta si duminica:

- pentru salariatii cu virsta de la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate
depési 5 ore, iar sdptiminal — 24 ore;

- pentru salariatii in virstd de la 16 ani la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii
de munca vitimatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore, iar
saptaminal — 35 ore.

Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limita duratei
normale a timpului de munca de 10 ore pe saptamina (art. 96; 98; 100 din CM).

Angajatorul poate stabili; cu acordul scris a salariatului programul individual

de munca, cu un program flexibil al timpului de munca.

29. Se stabileste urméatoarea ordine a zilei de lucru:

Pentru lucratorii pazei silvice (padurari).

- ziua de munca de la 8 pind la 16*

- intrerupere la masa de la 12°° pind la 13%°

- zile de munca in saptdmina — 6 (sase) zile.

- ziua de simbata se socoate zi de munca cu durata de 5 ore de munca.

Pentru celelalte categorii de salariati:

- ziua de munca de la 8% pina la 17°%

- intrerupere la masa de la 12° pina la 13°%

- zile de munca pe saptdmind — 5 (cinci ) zile

- zile de odihna simbata si duminica;

Pentru paznici:

o In zilele lucritoare se stabileste regimul de lucru de la 19% pini la 7°°

o Inzilele de odihna si de sarbitori:

o Dela7°° pinala 19*°

o Dela19°° pina la 7*

Evidenta zilelor de munca pentru toate subdiviziunile se efectuiaza lunar de la data
de 01 pina la sfirsitul lunii.

Durata muncii zilnice in ajunul de sarbatoare nelucritoare se reduce cu cel putin o
ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusd a
timpului de muncé (conform art. 96 din CM) sau ziua de munci partiald (conform art
97 din CM), (art. 102 din CM).

Pind incepe lucrul fiecare salariat e dator sa ponteze prezenta sa, iar la sfirsitul zilei
— plecarea de la lucru.

Angajatorul (administratia, serviciul personal , sectii, servicii, ocoalele silvice,




pepeniere, ect...) este obligat sd duca contul prezentei si plecdrii de la lucru a
fiecarui salariat.

Lucratorii ce se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sunt eliberati de la lucru pe
aceastd zi. Aceastd zi se socoate ca absenta salariatului la lucru cu toate consecintele
de la aceasta.

In timpul zilei de lucru este interzis:

- sustragerea salariatilor de la lucru de bazid a examina diferite datorii obstesti sau
alte activitati care nu au nimic comun cu procesul de producere;

-convocarea adundrilor, sedintelor, altelor activitati obstesti care ar Impedica
realizarea procesului de producere, cu exceptia a celor care au acces la procesul de
producere;

- alte actiuni care ar provoca stabilitatea procesului de producere.

30. La solicitarea angajatului (administratiei), salariatii pot presta munca in afara
orelor de program in limita a 120 ore intr- un an calendaristic.

In cazuri exceptionale, aceastd limiti cu acordul sindicatelor poate fi extinsa pina
la 240 ore pe anul dat.

Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator (administratie) fara
acordul salariatului numai in cazurile:

- pentru efectuarea lucrérilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea
unei avarii de producere ori pentru inldturarea consecintelor unei avarii de producere
sau a unei calamitati naturale;

- pentru efectuarea lucrarilor necesare Inlaturdrii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electricd, de
canalizare, postale, de telecomunicatii i informaticd, a cdilor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a instalatiilor de distribuire a combustibilului. In
urmitoarele cazuri atragerea la munca suplimentara cu acordul scris al salariatului:

- pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei refineri neprevazute legate
de conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capit in
decursul duratei normale a timpului de muncd, iar intreruperea lui poate provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, al
patrimoniului municipal sau de stat:

- pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, dacd deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat si pentru mai multe persoane;

-pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea
provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitagii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

- pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucritorului de schimb, daca
munca nu admite Intrerupere.

In aceste cazuri, angajatorul (administratia) este obligati si ia masuri urgente de
inlocuire a salariatului respectiv.
Restul cazurilor, de cit cele mentionate mai sus, angajatorul (administratia) poate
atrage la munca suplimentara numai cu acordul scris al salariatilor si sindicatelor.
In toate cazurile de atragere la munci suplimentard angajatorul (administratia)
este obligat si asigure salariatilor conditii normale de munc4, inclusiv cele privind
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protectia si igiena muncii.

Angajarea la muncad suplimentard se efectueazd in baza ordinului
(dispozitiei,deciziei, hotararii) angajatului (administratiei), care se duce la cunostinta
salariatilor respectiv sub semnétura. (art.104 din CM).

31. Angajatorul (administratia) este obligat sd {ind in modul stabilit, evidenta
timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare,
a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sérbatoare nelucratoare. (art.106
din CM).

32. In conformitate cu cerintele Codului muncii al Republicii Moldova, fiecare
salariat are dreptul: la pauza de masa cel putin 30 min., la repaus zilnic care nu poate
fi mai mic de cit durata dubla a timpului de munca zilnic si repaus sdptdminal de 2
zile consecutive, de reguld simbata si duminica ( art.109 din CM)

Pentru femeile care au copii in virstd pind la 3 ani, pe linga pauza de masi li se
acordd pauze suplimentare pentru alimentarea copiilor, pentru unu - nu mai putin de
30 de minute, o dati la fiecare 3 ore, pentru doi si mai multi — nu mai pugin de o ora (
art.108 din CM).

33. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna, platit cu o durati

minimd@ de 28 zile -calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare
nelucrate.(art.113 din CM).

Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmétor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 siptimini
nainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator,
cit s1 pentru salariat. Salariatul trebuie sd fie prevenit despre data inceperii
concediului cu cel putin 2 siptimini inainte de plecarea salariatului in concediu.
(art.116 din CM).

Este interzisd neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi,
precum si neacordarea anuala a concediului de odihna salariatilor n virsta de pina la
18 ani si salariatilor care au dreptul la concediul suplimentar in legaturd cu munca in
conditii vatamatoare. (art.118 din CM).

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,

salariatului i se poate acorda, cu consimtdmintul angajatorului, un concediu neplatit
cu o duratd de pind la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (
dispozitie, decezie, hotérire).

Unuia dintre parinti care au 2 sau mai multi copii in virstd de pina la 14 ani ( sau |
un copil invalid), parintilor singuri necésatoriti care au un copil de aceiasi virsta li se
acordd anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin
14 zile calrendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediu de odihna anual sau
poate fi folosit aparte ( in intregime sau divizat ) in perioadele stabilite de comun |
acord cu angajatorul ( administratia). ( art.120 din CM).

Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordin

(dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului (administratiei), numai cu acordul scris
al salariatului $i numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesard
prezenta acestuia in intreprindere.




ITV. DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE, PROCEDURA DISCIPLINARA

34. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite In conformitate cu prezentul cod, cu alte acte

normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de
muncd, precum §i cu actele normative la nivel de intreprindere, inclusiv cu

prezentul Regulamentul intern (art.201 din CM).

35. Pentru succese in munca, angajatorul ( administratia) poate aplica stimulari sub

forma de:

- mulfumiri;

- premii;

- cadauri de pret;

- diplome de onoare;

- Inscrieri in Cartea de Onoare si Panoul de Onoare;

- conferirea titlului ,, Veteran al muncii in ramura silvica”;

- decorare cu insigna ,, Pentru muncé indelungata si impecabild in paza fondului
forestier de Stat”;

- anularea sanctiunii disciplinare inaintate de un an de zile.

Pentru succese deosebite In muncé, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii
pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot
decerna premii de stat.(art.203 din CM).

36. Pentru incalcarea disciplinii de muncd, angajatorul are dreptul, sa aplice fati de

salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea ( in temeiurile prevazute de CM).

37. Pentru aceiasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune.

La aplicarea sanctiunei disciplinare, angajatorul ( administratia) trebuie si tini
cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Pini la aplicarea sanctiunei disciplinare angajatorul ( administratia) este obligata
sd ciara salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze o anchetid de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si
explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considera necesare ( art.208 din CM).

38. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii

disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fard a lua in
calcul timpul aflérii salariatului In concediul anual de odihna, in concediu de studii
sau in concediu medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii
economico- financiare — dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfagsurérii procedurii penale.( art.209 din CM)
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39. Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordin ( dispozitie, decizie, hotarire), in
care se indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicérii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul ( dispozitia, decezia, hotérirea) de sanctionare se comunica salariatului, sub
semnaturd, In termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data cind a fost emis si isi
produce efectele de la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnatura comunicarea ordinuluii se fixeazd intr-un proces —verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului ( administratiei) si un reprezentant al organului sindical
din Intreprindere.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de sanctionare poate fi contestatd de
salariat in instanta de judecata.(art.210 din CM).

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depési un an din ziua
aplicarii. Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considerd cd sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept sd o revoce in
decursul unui an din proprie initiativd, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari de ori si ce gen ( art. 211 din CM).

VIII DISPOZITII FINALE

40. Prezentul Regulament intern este consultat comitetul sindical al intreprinderii si
intrd n vigoare din data aprobarii ordinului de catre conducétorul intreprinderii si
este valabil pe un termen nelimitat.

41. Prezentul Regulament de modificat ori de cite ort este necesar, in acelasi mod
cum a fost aprobat, daca legislatia muncii in vigoare a fost modificatd si au aparut
cerinte noi de oragnizare a procesului de producere.

42. Regulamentul intern al intreprinderii se atirnd la loc vazut in toate sectiile,
serviciile, ocoalele silvice, pepinierelor silvice, sediul Intreprinderii, oficiul
comitetului sindical.




